Інформація 
про хід виконання рішення виконавчого комітету міської ради від 17 березня 2015 року № 106 „Про затвердження плану заходів щодо наповнення міського бюджету, вишукання додаткових джерел надходжень до нього, у тому числі за рахунок детінізації економіки, дотримання жорсткого режиму економії бюджетних коштів та посилення фінансово-бюджетної дисципліни у 2015 році
	№ з/п
	Назва заходу
	Відповідальні виконавці
	Термін

виконання, очікуваний результат
	Виконання заходів

	1. 
	Забезпечити щомісячне проведення засідань тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради
	Протягом року, 

податок на доходи фізичних осіб – 63,0 тис. грн.
	Міською радою вживались заходи щодо своєчасної виплати заробітної плати та погашення зарплатних боргів найманим працівникам підприємств міста. Щомісячно на засіданнях тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат заслуховувались звіти керівників підприємств-боржників. З початку року проведено 3 засідання комісії, на яких заслухано 7 звітів керівників підприємств-боржників. За І квартал 2015 року повністю погасили заборгованість по заробітній платі ТОВ ПВК КБ „Пожспецмаш“, ПАТ „Завод „Будмаш“ та ТОВ „БУ-1 Прилуки“. До міського бюджету додатково надійшло ПДФО у сумі  5,2 тис. грн. 

	2. 
	Забезпечити створення на підприємствах, установах та організаціях міста нових робочих місць
	Управління економічного розвитку міської ради, управління праці та соціального захисту населення міської ради спільно з Прилуцькою ОДПІ
	Протягом року, 

65,1 тис. грн. 
	Додаткові надходження від створення нових робочих місць склали 16,5 тис. грн., у т. ч. ПДФО 5,8 тис. грн.

	3. 
	Проводити масово-роз’яснювальну роботу серед населення через засоби масової інформації щодо соціального значення легалізації праці та заробітної плати, обов’язкового декларування доходів і сплати податків
	Управління економічного розвитку міської ради спільно з Прилуцькою ОДПІ
	Протягом року
	Фахівцями управління економічного розвитку міської ради постійно здійснюється адміністрування веб-порталу міста, зокрема підрубрики „Податкова інформує“, в якій систематично розміщується інформація щодо соціального значення легалізації праці та заробітної плати, обов’язкового декларування доходів і сплати податків.
За І квартал 2015 року Прилуцькою ОДПІ у межах своїх повноважень додатково отримано до бюджету міста коштів у результаті проведення заходів з декларування доходів фізичних осіб - 0,5 тис. грн., від легалізації праці найманих працівників - 7,2 тис. грн., від залучення до державної реєстрації – 20,4 тис. грн., від проведення заходів по контролю за діяльністю суб’єктів господарювання щодо виплат заробітної плати не менше встановленого законодавством рівня  - 6,0 тис. грн., у результаті проведення контрольно-перевірочної роботи – 5,8 тис. грн.  

	4. 
	Забезпечити проведення робіт по розширенню орендних відносин щодо земель запасу, резерву та інших ділянок, введенню в дію нової нормативної грошової оцінки земель міста, перегляду ставок на оренду землі у зв’язку з прийняттям нового рішення міської ради щодо встановлення податку на майно в частині  плати за землю 
	Відділ комунальної власності міської ради, 

фінансове управління міської ради Управління Держземагентства у Прилуцькому районі  (за згодою)


	Протягом року, 

3320,0 тис. грн. (за рахунок нової грошової оцінки землі), 600,0 тис. грн. (за рахунок укладання нових договорів оренди землі)
	Міською радою ухвалені рішення про поновлення договорів оренди 46 земельних ділянок із земель комунальної власності загальною площею 5,5785 га. У зв’язку з відсутністю генерального плану міста та обмеженнями, встановленими ст. 24 Закону України „Про регулювання містобудівної діяльності“ рішення про надання земельних ділянок у власність, оренду або користування фізичним та юридичним особам не ухвалювались. 

З початку року проведено державну реєстрацію прав оренди на 39 земельних ділянок загальною площею 3,9219 га з встановленою річною платою за договорами у розмірі 325317,89 грн., з них: 16 новоукладених  договорів площею 1,2106 га, річна сума орендної плати  - 95910,76 грн.
З 1 січня 2015 року нарахування плати за користування земельними ділянками із земель комунальної власності територіальної громади міста проводиться відповідно до грошової оцінки, затвердженої рішенням міської ради (48 /позачергова/ сесія 6 скликання) від 12 липня 2013 року № 1 „Про затвердження технічної документації з нормативної грошової оцінки земель міста“.  Середня (базова) вартість 1 кв. м становить 133,28 грн.
Додаткові надходження від укладання нових договорів оренди земельних ділянок склали 95,9 тис. грн., від застосування нової грошової оцінки землі – 1044,7 тис. грн. 

	5. 
	Вжити дієвих заходів щодо максимального скорочення боргів зі сплати платежів до міського бюджету та активізувати претензійно-позовну роботу з даного питання
	Юридичний відділ міської ради, відділ комунальної власності міської ради, управління містобудування та архітектури міської ради
	Протягом року


	За інформацією Прилуцької ОДПІ за І квартал 2015 року погашено податкового боргу до бюджету м. Прилуки у сумі 49,3 тис. грн., у т.ч. ПДФО – 11,9 тис. грн. Додатково до бюджету надійшло коштів за актами ревізії ДФІ 54,6 тис. грн. та 66,2 тис. грн. склали перерахування залишків коштів з рахунків  спецфонду відповідно до ст. 57 БКУ.
У результаті інвентаризації рішень міської ради, ухвалених у попередніх роках, визначено землекористувачів, які використовують земельні ділянки без правовстановлюючих документів.                                   Чотирьом  землекористувачам направлено звернення з вимогою невідкладного укладення договорів. З огляду на те, що звернення залишились без уваги, матеріали для відповідного реагування та захисту інтересів територіальної громади передано до Прилуцької міжрайонної прокуратури. Здійснюються заходи щодо визначення збитків, завданих місту внаслідок ненадходження до бюджету коштів. Аналогічні заходи здійснюються ще по 3 земельним ділянкам.

	6. 
	Забезпечити ефективне управління об’єктами комунальної власності, провести суцільну інвентаризацію договорів здачі в оренду комунального майна. Вжити невідкладних заходів щодо ліквідації заборгованості за надані в оренду об’єкти, у тому числі і в судовому порядку  
	Юридичний відділ міської ради, відділ комунальної власності міської ради
	Протягом року, 

110,0 тис. грн. (пайові внески у розвиток  інфраструктури міста)


	З початку року зареєстровано 8 договорів оренди комунального майна загальною площею 355 кв. м, з них: 2 договори оренди нежитлових приміщень є новоукладеними. У квітні планується винесення на розгляд виконавчого комітету міської ради питання про затвердження результатів конкурсу на право укладення договору оренди нежитлової будівлі площею 152,1 кв. м. по вул. Л.Українки, 2. Ще по  двом  нежитловим приміщенням (вул, Київська, 192 (приміщення КП „ТК „Прилуки“);   вул. Шевченка, 107 (приміщення колишньої їдальні, що використовувалась КП КШХ „Шкільний„ у будівлі КП „Прилукижитлобуд“) розглядається можливість проведення конкурсів на право укладання договорів оренди. Після вивчення інформації балансоутримувачів комунального майна про наявність заборгованості по сплаті орендної плати Прилуцькій міжрайонній прокуратурі направлено матеріали для відповідного реагування щодо боржників ТОВ „Забудовник“ та ПрАТ „Юність“. У результаті чого, суб’єктами господарювання вживаються заходи щодо погашення наявної заборгованості.
З початку року додаткові надходження до міського бюджету за оренду комунального майна склали 2,2 тис. грн., від погашення платником боргу з плати за користування місцями розташування рекламних засобів – 2,5 тис. грн., коштів пайової участі у розвитку інфраструктури населеного пункту надійшло 55,8 тис. грн.    

	7. 
	Слідувати  вимогам частини четвертої статті 77 Бюджетного кодексу України щодо забезпечення у першочерговому порядку потреби в коштах на оплату праці працівників бюджетних установ відповідно до встановлених законодавством умов оплати праці та розміру мінімальної заробітної плати, а також на проведення розрахунків за енергоносії та комунальні послуги, які споживаються бюджетними установами  за рахунок скорочення непершочергових видатків
	Головні розпорядники коштів, фінансове управління міської ради, керівники бюджетних установ


	Протягом року
	Відповідно до вимог частини четвертої статті 77 Бюджетного кодексу України щодо забезпечення у першочерговому порядку потреби в коштах на оплату праці працівників бюджетних установ відповідно до встановлених законодавством умов оплати праці та розміру мінімальної заробітної плати, а також на проведення розрахунків за енергоносії та комунальні послуги, які споживаються бюджетними установами,  питання виплати заробітної плати працівникам бюджетних установ та розрахунки за енергоносії  знаходиться на постійному контролі. У  січні – березні 2015 року    на  захищені статті профінансовано 79,3 % видатків.


	8. 
	За рахунок медичної та освітньої субвенції максимально можливо забезпечити асигнуваннями потребу на оплату праці та здійснити заходи з оптимізації мережі закладів освіти та охорони здоров’я
	Управління освіти міської ради ,       КЛПЗ „Прилуцька центральна міська лікарня”
	Протягом року
	Освітня та медична субвенція не забезпечують у повному обсязі потреби на заробітну плату. Дефіцит призначень на оплату праці  по освітній галузі складає  13,3 млн. грн.,  по медичній галузі - 18,0 млн. грн.  Питання оптимізації мережі дуже болюче і потребує закриття  шкіл, медичних закладів та значне скорочення  працівників. Проводяться зустрічі з профільними міністерствами з метою збільшення обсягу коштів субвенцій на виконання державою своїх повноважень в галузі освіти та медицини. За рахунок медичної та освітньої субвенції максимально забезпечується асигнуваннями потреба на оплату праці та здійснюються заходи з оптимізації мережі закладів освіти та охорони здоров’я.

	9. 
	Забезпечити під час виконання бюджету проведення  своєчасно та в повному обсязі видатків з  оплати  праці та розрахунків за спожиті енергоносії та комунальні послуги не допускаючи простроченої заборгованості
	Головні розпорядники коштів, фінансове управління міської ради, керівники бюджетних установ


	Протягом року
	Розрахунки за спожиті енергоносії  по міському бюджету проводяться своєчасно, за рахунок освітньої та медичної субвенцій при надходженні коштів з державного бюджету.


	10. 
	Спрямувати не менше 90% вільного залишку на оплату праці
	Фінансове управління міської ради
	Протягом року
	На заробітну плату і нарахування направлено1114,6 тис. грн. (97,8 %) вільного залишку.


	11. 
	Не допускати збільшення чисельності працівників крім випадків, пов’язаних з утворенням установ (реорганізацією) та зростанням кількості одержувачів послуг.   Видатки на заробітну плату здійснювати в межах фонду заробітної плати  
	Головні розпорядники коштів, фінансове управління міської ради, керівники бюджетних установ
	Протягом року
	Упродовж звітного періоду не допускалося збільшення чисельності працівників.

	12. 
	Упорядкувати штатну чисельність працівників,   враховуючи бюджетні асигнування.  Переглянути, з метою оптимізації, мережу бюджетних установ.
	Головні розпорядники  бюджетних коштів 
	Протягом року
	Питання упорядкування мережі та штатної чисельності  знаходяться на постійному контролі в головних розпорядниках бюджетних коштів. 



	13. 
	Здійснювати стимулюючі виплати за умови забезпеченості призначеннями видатків на заробітну плату. 
	Головні розпорядники  бюджетних коштів
	
	Виплати стимулюючого характеру здійснюються на основі та згідно діючого законодавства.


	14. 
	Здійснити зменшення граничного розміру  надбавок педагогічним працівникам та бібліотекарям відповідно  постанов Кабінету Міністрів України від 25 березня 2014 року  № 89 та № 88 
	Головні розпорядники  бюджетних коштів 

	Протягом року
	З 1 квітня 2015 року відповідно до постанов Кабінету Міністрів України від 25 березня 2014 року № 88 та № 89 планується зменшення на 10% граничної надбавки педагогічним працівникам та бібліотекарям. 



	15. 
	Припинення використання бюджетних коштів для проведення заходів з відзначення пам’ятних та історичних дат, ювілеїв підприємств, установ та організацій, а також ювілеїв і вшанування пам’яті видатних осіб та інших подій (крім централізованих заходів, Дня Конституції України, Дня незалежності України, Дня Перемоги, Дня пам’яті жертв голодоморів та заходів проведення яких затверджено розпорядженням голови обласної адміністрації та міського голови)
	Головні розпорядники  бюджетних коштів, виконавчий комітет міської ради
	Протягом року
	Кошти на проведення заходів з відзначення пам’ятних та історичних дат, ювілеїв підприємств, установ та організацій, проведення ярмарок виставок із загального фонду бюджету міста, за звітний період, не виділялись.  



	16. 
	Обмежити використання бюджетних коштів на проведення виставок і ярмарок за рахунок загального фонду міського бюджету
	Головні розпорядники  бюджетних коштів, виконавчий комітет міської ради
	Протягом року
	Кошти міського бюджету на проведення виставок і ярмарок не використовувались.

	17. 
	Забезпечити укладення договорів за кожним видом енергоносіїв, що споживаються, у межах установлених відповідним головним розпорядником бюджетних коштів обґрунтованих лімітів споживання з урахуванням необхідності жорсткої економії коштів
	Головні розпорядники коштів, фінансове управління міської ради, керівники бюджетних установ
	Протягом року
	З метою жорсткої економії коштів будуть встановлені ліміти за кожним видом енергоносіїв відповідно до укладених договорів з підприємствами-постачальниками, у межах кошторисних призначень головних розпорядників бюджетних коштів. На даний час проходить укладання договорів  між  підприємствами – постачальниками та головними розпорядниками .


	18. 
	Забезпечити дотримання суворої фінансово-бюджетної дисципліни, не допускати  втрат фінансових ресурсів та майна


	Головні розпорядники коштів, фінансове управління міської ради, керівники бюджетних установ


	Протягом року
	Встановлено  жорсткий контроль за взяттям бюджетних зобов’язань по незахищених статтях видатків для недопущення в подальшому  збільшення кредиторської заборгованості.


                     Начальник фінансового управління                                                                                                                           О.І. ВОРОНА

